L’avenir de Vancity
est entre vos mains.

Vous avez le pouvoir de contribuer a fagonner l'avenir de Vancity en votant a élection de son
conseil dadministration en 2026 :

Mardi 7 avril 2026 au vendredi 24 avril 2026

En choisissant les candidats au conseil d'administration, vous influencez l'orientation de votre
coopérative dépargne et de crédit. De plus, vous aurez la chance de gagner I'un des 31 prix
sous forme de dépots a terme encaissables* allant de 200842500 .

Vous pouvez voter ~ Vous orienterez ainsi la stratégie de votre coopérative dépargne et de crédit.

pour un maximum . " . . .
. . ~ Vous influencerez comment Vancity répond a vos besoins financiers et
de trois candidats , . s
. investit dans la collectivité.
qui, selon vous,

seront les meilleurs: & Vous pouvez orienter l'équipe de direction.

Vouspouvez (NS [ Enligne Par la poste

voter de trois
fagons.** Votez sur l'application mobile Vo'gez enligne sur Les bu!letins de vote
Vancity avant16 h 30 le vancity.com/Election envoyeés par la poste
vendredi 24 avril 2026. avant 16 h 30 le vendredi doivent étre postés au
Veuillez noter que : 24 avril 2026. 22|U3 Fﬁéglzezsv;endregi
les membres entreprises Veuillez noter que: deal\z;r::)os e fég::ffo?t
ne peuvent pas voter par Les membres entreprises ne :
l'application mobile. peuvent pas voter en ligne.
Consultez le site vancity.com/Election pour obtenir Vous avez d’autres questions ou vous voulez
tous les détails sur I'élection, la foire aux questions et obtenir un bulletin de vote par la poste? Composez le
des renseignements sur le Conseil d'administration 604-877-7595 et laissez un message en incluant votre
actuel et le Comité des mises en candidature et des nom et vos coordonnées, ou envoyez un courriel a
élections. election@vancity.com d’ici le 21 avril 2026.
Nouveauté cette année, le vote en ligne se fait par Il N'est pas possible de voter dans les succursales, mais
Simply Voting, une plateforme de vote sécurisée et vous pouvez déposer votre bulletin de vote diment
indépendante. rempli dans n'importe quelle succursale de Vancity

d'ici le 24 avril 2026.

*Pour les membres des services bancaires personnels seulement. Les membres entreprises qui votent par la poste courent la chance de gagner un dépot
4 terme encaissable de 1000 $ en plus d'une carte-cadeau de restaurant de 200 $. Des conditions sappliquent.

**\/ous ne pouvez voter qu'une seule fois, peu importe le nombre de comptes que vous avez. La seule exception est si vous détenez un compte entreprise
ou partenaires en plus de votre compte personnel et que vous avez rempli la section Désignation des votants de votre bulletin de vote entreprise.
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Recommandée

Opreet
Kang

Administratrice, Vancity

Administratrice, BC Hydro
Partenaire cofondatrice,
Core Firm

Membre depuis 32 ans

ncontrez les

: Je posseéde plus de
dexpérience en leadership stratégique, en gou
en retombées communautaires dans les domal
de santé, des services publics, des services finan
secteur a but non lucratif. En tant que présidente
d'administration de la Fraser Health Authority et di
Vancity et BC Hydro, je supervise des organismes ¢
desservent des millions de personnes. Ma carriere c:
les services de consultation auprés des cadres, la dir
dans le secteur public, les grands projets d'infrastruct
cofondation de Core Firm, un collectif de conseil straté;
Profondément engagée dans des initiatives communau
allant des services a la jeunesse aux organismes culturels, j
m'investis depuis longtemps en faveur de équité, de la justice
sociale et de la croissance inclusive. Cette vaste expérience
me permet de servir les membres de Vancity grace a une
gouvernance solide et fondée sur des valeurs.

Déclaration de la personne candidate : Je suis membre de
Vancity depuis plus de 30 ans en raison de lengagement de
lorganisme a I'égard des coopératives, de l'action climatique et
des collectivités. Ces valeurs ont également guidé ma carriere.
Jai mené dimportantes transformations organisationnelles et
culturelles dans des environnements complexes, notamment

er mandat au conseil
ours d'une période charniére et
rcement de la résilience, de la durabilité
act de la coopérative dépargne et de

a profit mes 25 ans dexpérience dans la
finances et la direction, notamment en tant

e du conseil dadministration de la Fraser Health

t directrice de BC Hydro.

e nous continuons a faire face a d'importantes

rbations sociales, economiques et environnementales,
mengage a faire en sorte que Vancity reste fidéle a ses
valeurs, en favorisant [équité, la réconciliation ainsi que l'action
climatique et en utilisant des outils innovants qui répondent aux
besoins de ses membres.

Avec votre soutien, je continuerai a renforcer les bases
financiéres de Vancity afin de créer des collectivités saines,
dynamiques et équitables pour tous.

Site Web : opreetkang.com
LinkedIn : www.linkedin.com/in/opreetkang
X: @OpreetKang

Parminder
.

Virk
Consultantindépendant.
Ancien cadre supérieur dans le
domaine technologique (P.-D. G.,
directeur de I'exploitation, directeur
de la technologie, vice-président).
Transformation numérique.

Logiciel-service, nuage et conformité.

Ancien ingénieur professionnel,
Bachelier s sciences, Génie
électrique et électronique

Membre depuis 19 ans

Parcours et expérience : Jai bati ma carriére a la croisée de la
technologie, de la stratégie et de la gouvernance, occupant des
postes de direction dans des entreprises en démarrage, des
sociétés ouvertes et des entreprises dynamiques. Jai dirigé la
stratégie dentreprise, géré les comptes de résultat de plusieurs
millions de dollars et guidé des entreprises dans des fusions,
des acquisitions et la formation déquipes internationales. Mon
travail de consultant porte principalement sur linnovation
numérique, les logiciels-services et lautomatisation des flux de
travail. Jaide les organismes a sadapter au changement avec
clarté et résilience. Au-dela des affaires, je contribue a la vie
citoyenne en tant que bénévole chez Evergreen Senior Care

et auprés des services de police de Surrey afin de renforcer

la responsabilité et lengagement. Toutes ces expériences me
permettent de servir Vancity avec vision et discipline.

Déclaration de la personne candidate : Je possede une
expérience éprouvée dans des postes de leadership et
dans les services communautaires, ce qui me confére une
position unique pour occuper le poste dadministrateur. Au
cours de ma carriere, jai occupé des postes de direction
dans des entreprises en démarrage, des sociétés ouvertes
et des entreprises a forte croissance, ou jai dirigé la stratégie

dentreprise, obtenu des investissements de plusieurs

millions de dollars et mené la transformation opérationnelle.
Mon expertise en matiere de développement déquipes
internationales a toujours été source de croissance, defficacité
et d'innovation. J'ai également a coeur les retombées dans

la collectivité. Grace a mon bénévolat aupres d’Evergreen
Senior Care et des services de police de Surrey, jai contribué
arenforcer la gouvernance, la responsabilité et lengagement.
Ces expériences renforcent ma conviction qu'un conseil
d'administration solide doit trouver un équilibre entre la
responsabilité fiduciaire et l'objectif social. Dans le contexte
actuel, la transformation numérique n'est plus une option,

elle est essentielle. Les conseils d'administration doivent
évoluer pour acquérir des compétences numériques et des
connaissances opérationnelles, ainsi quétre orientés vers les
résultats et étre capables de sadapter. Mon expérience pratique
dans laccompagnement d'organismes pour l'adoption de
technologies, la conformité et l'optimisation des flux de travail
me permet de servir Vancity avec une vision rigoureuse.

LinkedIn : www.linkedin.com/in/parmyvirk

Recommandée

Heather
O’Hara
Administratrice, Vancity
Administratrice, VCIB

Administratrice, Vancity
Community Foundation

Directrice générale —BC
Association of Farmers’ Markets

Membre depuis 20 ans

Parcours et expérience : En tant que membre du conseil
d'administration de Vancity, je suis honorée de servir

nos membres issus de tous les horizons et de toutes les
expériences de vie. Joccupe depuis 20 ans des postes de
direction générale dans le secteur a but non lucratif et jai
consacré ma vie professionnelle au renforcement de nos
collectivités. Sous ma direction, BC Farmers Markets a eu des
retombées importantes localement, en nourrissant les gens et
en soutenant les entrepreneurs et les économies locales dans
toutes les régions de la Colombie-Britannique. Titulaire d'une
maitrise en administration des affaires et forte d'une expérience
variée en matiere de gouvernance, j'ai occupé le poste de
présidente du comité d'audit de Vancity, de la Global Alliance
for Banking on Values Governance Academy, de l'Institut des
administrateurs de sociétés et de présidente fondatrice de la
HxBIA, organisme reconnu pour son innovation sociale dans le
quartier Downtown Eastside de Vancouver.

Déclaration de la personne candidate : Vancity est une
institution extraordinaire, qui saisit les débouchés fondés sur

les valeurs communautaires. Jai été membre de la coopérative
dépargne et de crédit toute ma vie et je suis maintenant
administratrice de Vancity. Jai donc été témoin de cette volonté
dobtenir des retombées pour les personnes, les projets, les

entreprises et les organismes a but non lucratif et d'investir, tout
en créant une institution financiere solide et résiliente pour les
générations futures. Je posséde 20 ans dexpérience dans la
direction dorganismes a but non lucratif dont la mission est

de renforcer les collectivités et les économies locales. Je suis
actuellement directrice générale de BC Farmers' Markets, qui
représente plus de 145 marchés fermiers et plus de 6 000
entrepreneurs dans toute la Colombie-Britannique. Auparavant,
en tant que directrice générale de Potluck Café Society,

jai contribué a créer des emplois et a fournir des aliments

sains aux habitants du quartier Downtown Eastside. Je reste
profondément engagée dans les questions quiimportent

aux membres de Vancity, notamment le logement abordable,
I'équité et l'inclusion financiere, la santé mentale, la sécurité
alimentaire et l'action climatique. Je crois en des relations saines
et réciproques avec tous et je mengage personnellement dans
linitiative Indigenous ReconciliACTION. Je détiens une maitrise
en administration des affaires et posséde une vaste expérience
en gouvernance, ayant agi comme présidente du comité d'audit
de Vancity et de I'lnstitut des administrateurs de sociétés.

LinkedIn : www.linkedin.com/in/oharaheather/
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Recommandée

Christie
Stephenson

Vice-présidente du conseil
d’administration, Vancity

Directrice générale, UBC
Sauder Dhillon Centre
for Business Ethics et
administratrice certifiée (IAS.A)

Membre depuis 15 ans

Parcours et expérience : En plus détre administratrice et vice-
présidente du conseil d'administration de Vancity, je possede

20 ans dexpérience diversifiée en matiere de gouvernance. Jai
notamment siégé a des conseils dadministration dorganismes
a but non lucratif, d'assemblées universitaires, de régimes de
retraite, dentreprises privées axées sur les valeurs et de plusieurs
coopératives, notamment Central 1 et The Cooperators.

Au cours de mes 25 ans de carriere, jai évolué a la croisée des
chemins entre le monde des affaires et les valeurs progressistes,
en particulier celles liées a l'investissement responsable et

a l'investissement a impact. Depuis dix ans, je suis directrice
générale du UBC Sauder Dhillon Centre for Business Ethics et

je suis depuis longtemps active au sein dorganismes ceuvrant
sur les questions de travail ainsi que les questions sociales et
environnementales.

Déclaration de la personne candidate : Comme beaucoup
dentre vous, je me soucie profondément du succes de Vancity
en tant que banque, partenaire communautaire, lieu de travail
pour des personnes formidables et modéle de prospérité
commerciale fondée sur des valeurs environnementales, sociales
et coopératives.

Le changement climatique menace de plus en plus notre planete
et perturbe nos vies. Les pressions sociales et économiques sur
les personnes et les collectivités sont de plus en plus fortes. Les
institutions doivent composer avec I'héritage de la colonisation
tout en faisant progresser la réconciliation. Le rythme des
changements technologiques a des incidences profondes pour
tout le monde. Toutes ces forces présentent a la fois des risques
et des occasions a saisir pour Vancity, les collectivités que nous
desservons et nos membres.

Je brigue un troisieme mandat au conseil d'administration de
Vancity, car je crois que les entreprises fondamentalement
engagées en faveur de la coopération, de la diversité, de
l'inclusion, de la durabilité et de la réconciliation sont essentielles
pour créer le type déconomie et de monde dans lequel nous
pouvons tous prospérer. Jespere pouvoir compter sur votre
soutien pour poursuivre ce travail.

Courriel : christiestephenson2020@outlook.com
LinkedIn : www.linkedin.com/in/christiestephenson

Brett
Collins

Membre depuis 7 ans

Parcours et expérience : Je suis, de par ma profession, une
personne spécialiste des données et du numérique, chargée de
gérer et de créer des infrastructures numériques pour la prise de
décisions fondées sur les données. Mon travail communautaire
est axé sur la gouvernance et le soutien inclusif. Je copréside
actuellement le comité d'assurance qualité du BC College

of Oral Health Professionals. Je suis aussi fiduciaire (audit) de

ma coopérative locale. Jai également occupé le poste de
coprésident du caucus SOGI du NPD de la Colombie-Britannique
(et de membre de la direction du NPD de la Colombie-
Britannique), de président et d'ancien trésorier de la Tri-Cities
Pride Society, de président d'une circonscription du NPD de la
Colombie-Britannique et d'une association de circonscription du
NPD fédéral.

Déclaration de la personne candidate : Je suis une personne
non binaire et issue de la colonisation, qui sefforce de redonner
aux collectivités dans lesquelles je travaille et vis. Mon travail
consiste principalement a réduire et a éliminer les obstacles

auxquels sont confrontés les membres de nos collectivités.
Jespere pouvoir mettre cette expérience au service du conseil
d’administration de Vancity. Je souhaite donner la priorité aux
travailleurs afin de répondre aux besoins des membres, tout en
assurant la viabilité a long terme de la coopérative dépargne et
de crédit. Jai été responsable de la supervision financiére (en
tant que fiduciaire de ma coopérative locale et trésorier d'un
organisme a but non lucratif), de la gestion du changement

(au poste de coprésident du comité d'assurance qualité d'un
organisme de réglementation de la santé) et de la direction de
haut niveau (au poste de président d'un organisme a but non
lucratif et de président de plusieurs conseils politiques).

Courriel : brett@brettcollins.ca
Site Web : brettcollins.ca
LinkedIn : www.linkedin.com/in/brettdcollins

Recommandé

Directeur général artistique,
Indian Summer Festival

Membre depuis 15 ans

Parcours et expérience : Je suis un leader communautaire

et culturel qui posséde de lexpérience dans les domaines de
I'administration publique, des organismes sans but lucratif,

des politiques, de la défense des droits, des mouvements
environnementaux et des arts et de la culture. Jai été président
du Festival international du film de Vancouver, du Festival

Indian Summer et de 221A, ainsi que coprésident de la Vancity
Community Foundation et ancien membre de la Commission
d'urbanisme de la ville de Vancouver. Pendant quatorze ans, jai
été directeur du bureau de lengagement communautaire de
I'Université Simon Fraser de Vancity. Avec des collaborateurs, jai
publi¢ quatre livres et enseigné dans le cadre du programme
détudes libérales de deuxieme cycle, a lEcole des arts
contemporains et au programme « Semester in Dialogue » de
I'Université Simon Fraser. En 2007, jai participé au programme de
leadership coopératif de Vancity a Bologne.

Déclaration de la personne candidate : Je me présente au
conseil dadministration de Vancity parce que je crois que les
coopératives de crédit jouent un réle crucial dans la création de
collectivités justes et équitables. Depuis trois décennies, mon
travail dans les domaines de l'engagement communautaire,

de la justice sociale et environnementale et du leadership

culturel vise a rassembler les gens afin de relever les défis
urbains complexes. En tant quancien directeur du bureau
dengagement communautaire de Vancity a I'Université Simon
Fraser et président du Festival international du film de Vancouver,
jai acquis de I'expérience dans la gouvernance collaborative, le
dialogue public et la création de partenariats entre les institutions
et les collectivités locales. En tant que directeur général artistique
de I''lndian Summer Festival, je reconnais limportance des arts
dans le rapprochement entre les gens et la création de nouvelles
solidarités.

Japporte une approche fondée sur des valeurs d'inclusion, de
responsabilité environnementale et de justice économique.

Mon expérience dans les domaines des politiques publiques,

du développement communautaire et de linnovation sociale

me permet de contribuer considérablement a lorientation
stratégique de Vancity, en veillant a ce que les besoins des
membres soient au coeur des décisions.

Courriel : am.johal@sfu.ca
Instagram : @am.johal
Facebook: Am Johal
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Recommandée

Lindsey
LeClair

B.A.,J.D.,CRM,IAS.A

Membre depuis 13 ans

Parcours et expérience : Je suis avocate de profession
et jai travaillé avec de nombreuses entreprises
différentes au sein de mon cabinet d'avocats et en tant
quavocate en entreprise au cours des 20 derniéres
années. Mon champ d'action sest étendu au-dela du
leadership juridique pour inclure la conformité, les affaires
réglementaires et gouvernementales, la gouvernance
d'entreprise/les services de secrétariat et les risques
organisationnels. Au cours des 15 dernieres années, jai
été membre du conseil dadministration et présidente
du comité de gouvernance et du comité de défense
des intéréts de plusieurs organismes. Je comprends
limportance du leadership stratégique parmiles
dirigeants et les membres du conseil d'administration
pour le succes de lorganisme qu’ils servent. Jai
également obtenu mon titre d'lAS.A en 2024.

Déclaration de la personne candidate : Je suis fiere
d'étre une Canadienne frangaise de 'Ouest qui a grandi
a Maillardville, le quartier francophone de Coquitlam, en
Colombie-Britannique. A Maillardville, tout le monde était
membre de la Caisse populaire de la ville, qui a ensuite
été fusionnée avec Vancity. Les services financiers

coopératifs font partie de mon ADN, et je crois que

les coopératives de crédit représentent un mode de
fonctionnement bancaire socialement responsable

et rentable. Je me suis efforcée pendant 20 ans a
contribuer a la réussite de mes clients, a acquérir une
expertise en gouvernance dentreprise stratégique et a
servir ma collectivité. Je souhaite soutenir Vancity et ses
membres dans leur quéte de réussite et dans leur role
de moteur financier du changement. Je pense que mon
expertise et ma formation font de moi une excellente
candidate pour ce faire. Jiai la chance d'avoir une famille,
des amis, des collegues et des mentors qui soutiennent
mes réves et mes succes. Je serais honorée de faire de
méme pour mes collégues membres en veillant a ce que
Vancity continue de poursuivre ses réves et le succes.

Courriel : leclairlindsey@gmail.com
LinkedIn : www.linkedin.com/in/lindseyleclair

Phil
Moore

IAS.A — Administrateur,
L'Association canadienne de
I'immobilier; ancien président,
comité de rémunération des
administrateurs de Vancity

Membre depuis 36 ans

Gagnez
un dépot
aterme de
25008"

*Les membres des Services bancaires
personnels courent la chance de gagner
2500 S, un des 5 dépéts a terme de

Parcours et expérience : Je possede plus de seize

ans dexpérience en matiere de gouvernance et en tant
quadministrateur. Je possede également le titre d'IAS.A.
Jai occupé pendant six ans le poste dadministrateur au
sein de LAssociation canadienne de limmobilier (ACI), ou
jai présidé les comités d'audit, de gestion des risques, des
facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance,
et du Code de conduite des membres de 'ACI, et
pendant neuf ans au sein du conseil dadministration de
la Real Estate Board of Greater Vancouver, ou jai été élu
président en 2018. J'ai auparavant présidé le comité de la
rémunération des administrateurs de Vancity, ce quima
permis d'acquérir une expérience directe en matiére de
gouvernance coopérative et de responsabilité. Ancien
policier de Vancouver, jai consacré ma carriere au service
des autres et je suis aujourd’hui agent immobilier et
mentor communautaire aupres de jeunes a risque.

Déclaration de la personne candidate : Je crois que
les institutions financiéres ont le pouvoir d'apporter des
changements importants lorsque leurs décisions sont
guidées par un objectif et non par le profit. Je souhaite
siéger au conseil dadministration de Vancity, parce que
je partage son engagement en faveur de [équité, de la

durabilité et d'un leadership axé sur la collectivité. Fort
de seize ans dexpérience en matiere de gouvernance,

je comprends la responsabilité, le devoir fiduciaire et
l'obligation d'agir dans l'intérét supérieur des membres.
Jai présidé les comités d'audit, de risque, des facteurs
environnementaux, sociaux et de gouvernance, du Code
de conduite des membres de 'ACI et de gouvernance

a léchelle nationale. Jai également présidé le comité

de la rémunération des administrateurs de Vancity.

Mon expérience en tant guancien agent de police de
Vancouver ma appris limportance de l'intégrité et du
service public, et aujourd’hui, en tant quagent immobilier,
je poursuis cet engagement en encadrant des jeunes
arisque par lintermédiaire du Camp Choice British
Columbia et de I'East End Boys Club. Je suis un fervent
défenseur de la transparence, de la collaboration et des
défis constructifs. Je mefforcerai de faire en sorte que
Vancity continue détre une force financiere au service
d'un changement positif et durable.

Courriel : phil@philmoore.ca
Site Web : philmoore.ca

En votant a I'élection du conseil d'administration, vous serez automatique
inscrit pour gagner un des 31 dépb6ts a terme encaissables. Voici ce que Vo

pourriez gagner :

- Ungrand prixde 2500 $
- 5prixde 500 $
- 25 prixde 200 $

Et si vous répondez a notre sondage en ligne apres le vote, vous aurez

500 $ ou un des 25 dépbts a terme
encaissables de 200 $. Les membres

également la chance de gagner une des cinq cartes-cadeaux de 50 $ chez
JJ Bean® ou Home Hardware®.

entreprises qui votent par la poste
courent la chance de gagner un dépét
4 terme encaissable de 1000 $ en plus
d’une carte-cadeau de restaurant de
200 $. Des conditions sappliquent.
Aucun achat requis. Pour le réglement
officiel du concours, consultez le site
vancity.com/Election.

Vous étes membre entreprise? Vous pourriez aussi gagner!

En envoyant votre bulletin de vote par la poste, vous courez automatiquement
la chance de gagner un dépot 4 terme encaissable de 1000 S, en plus d'une
carte-cadeau de 200 $ dans un restaurant local.
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Pourquoi certains candidats
sont-ils « recommandes »?

Comme lexige la British Columbia Financial Services Authority (BCFSA), un
organisme du gouvernement provincial qui réglemente les coopératives dépargne
et de crédit en Colombie-Britannique, nous devons suivre un processus de
recommandation pour 'élection de notre conseil d'administration.

Chaque annéeg, le Conseil examine les attributs l'expérience que le Conseil souhaite acquérir ou
et I'expérience du Conseil, puis évalue les renforcer,comme communiqué aux membres
attributs ou expériences supplémentaires dans l'appel de candidatures.

qui pourraient venir compléter les attributs

ou expériences actuels au Conseil. Ces
renseignements sont ensuite fournis aux
membres dans I'appel de candidatures, qui est
publié chaque année en novembre.

Le Comité des mises en candidature et des
élections peut recommander jusqua cing
candidats. Bien que jusqu’a cinq candidats
soient recommandés, chaque membre de
Vancity peut voter pour le ou les candidats qui,
Le Comité des mises en candidature et selon lui, répondront le mieux aux besoins de
des élections, composé d'un maximum de Vancity.

quatre membres non-administrateurs et de
deux membres administrateurs, examine les
renseignements fournis par les candidats

et peut mener une entrevue avec chaque
candidat individuellement. A la suite des
entrevues, le Comité des mises en candidature
et des élections se réunit pour évaluer les
candidats en fonction des attributs et de

Vous trouverez les lignes directrices sur la
gouvernance de la BCFSA, une description des
attributs et de I'expérience souhaités pour les
administrateurs et administratrices, les lignes
directrices en matiére d'élection et d'autres
détails sur le processus de recommandation a
vancity.com/Election.

Planifier pour la plancte.

Nous nous engageons a devenir carboneutres et nous efforcons de réduire notre
empreinte carbone. Surtout pendant les élections. Pour nous aider a faire une
plus grande différence pour la planete, nous vous demandons de voter en ligne ou
sur notre application mobile. Si vous avez recu notre trousse délection complete
par la poste, vous pouvez envoyer un courriel a election@vancity.com pour vous
désinscrire.

Vous trouverez sur notre site Web tous les renseignements sur les candidats et le processus
d’élection, ainsi que les états financiers condensés. Si vous ne l'avez pas déja fait, songez a
passer des relevés papier aux relevés électroniques. Il s'agit d’'une option pratique et s(ire qui
permet de réduire le gaspillage de papier.



http://vancity.com/Election

Joignez-vous a nous le 4 mai. &z
Célebrons 80 ans d’activités lors de i
I'Assemblée générale annuelle et .
. 5 vancity
¢véenement pour les membres.

Pour souligner nos 80 années de dynamisation du
secteur bancaire, nous organisons la plus grande
assemblée générale annuelle et la plus grande
célébration des membres a ce jour!

Joignez-vous a nous pour une soirée inoubliable. Les membres

pourront profiter d'un marché élargi, de spectacles en direct,
de petites bouchées, de rafraichissements et plus encore.

Soyez parmi les premiers a connaitre les résultats de la derniére année et a avoir 'occasion de
poser des questions en personne a la direction et au conseil d'administration de Vancity. Vous
aurez la chance d'échanger avec d’autres membres et de découvrir comment nous souhaitons
révolutionner les services bancaires au Canada. Réservez votre place et joignez-vous a nous pour
nous aider a devenir une force financiere de changement.

Quand Lundi 4 mai 2026; Ouverture des portes 4 16 h 45;
Début de I'assemblée a 18 h 45.

Ou Sheraton Vancouver Wall Centre. 1000, rue Burrard, Vancouver, C.-B.
Nous tiendrons une webémission en direct dans les succursales suivantes :
 First Credit Union—Powell River
o Succursale 34 — Abbotsford Community Branch
o Succursale 42 — Victoria Community Branch
Consultez vancity.com/AGM pour plus de détails.

Pour » SkyTrain : Descendez a la gare Burrard.
VO“(SI N « Vélo: Des pistes cyclables protégées longent les rues Hornby, Haro et Burrard.
rendre

» Voiture : Le Sheraton Vancouver Wall Centre offre des places de stationnement.

Enligne Consultez vancity.com/AGM pour en savoir plus sur la fagon de participer
virtuellement.

Autres En assistant a 'assemblée, vous aurez la chance de gagner un des
deux dépdts a terme encaissables de 1000 $*

RECYCLE

Fabriqué & partir de

*Un prix pour les participants virtuels et un pour les participants en matériaux recyclés
) e i - FSC
personne. Aucun achat requis. Pour plus de détails et le réglement officiel wwiscog  FSC® C011267
du concours, consultez vancity.com/AGM.

La confidentialité de vos renseignements personnels est importante pour nous. Vancity ne divulgue pas, ne communique pas et ne vend pas de

renseignements personnels électoraux a des tiers. Pour obtenir de plus amples renseignements sur la politique de confidentialité de Vancity, consultez
vancity.com. Bien que nous essayions de regrouper nos listes afin de ne pas faire d’envois en double ainsi que de réduire notre incidence sur I'environnement

et nos codts, certains membres pourraient tout de méme recevoir plus d’un bulletin de vote. Si c'est le cas, veuillez nous aviser par courriel a
election@vancity.com afin que nous puissions mettre a jour nos dossiers pour que cela ne se reproduise pas.
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