
*�只限個人會員。郵寄投票的商業會員有機會贏得一筆金額$1,000的可兌現定期存款，再加上1張面值$200的餐廳禮品卡。有條件限制。 

**�無論您持有多少個帳戶，您都只可以投一票。唯一例外的情況是，除了您的個人帳戶之外，您還持有公司或合伙企業帳戶，並已填妥您的商業選票內的
Designation of Voter（指定投票人）一欄。

有關今次選舉的詳情、常見問題，以及有關現屆董事
會和提名與選舉委員會（Nominations and Election 
Committee）的訊息，請瀏覽 vancity.com/Election 。

今年新舉措 — 我們的網上投票由安全、獨立的投票平台
Simply Voting管理。

有更多問題或想索取郵寄選票？請於2026年4月21日或
之前，致電604-877-7595並留下口訊，裏面提供您的姓
名和聯絡資料，或者發電郵至 election@vancity.com。

不設在分行投票，不過填妥的選票可於2026年4月24日
或之前交到Vancity任何一間分行。

請於2026年4月24日 
星期五下午4:30或之前上網到 

vancity.com/Election 投票。
請注意：商業會員不能 

在官方網站投票。 

請於2026年4月24日 
星期五下午4:30或之前在 
Vancity應用程式上投票。
請注意：商業會員不能 
使用應用程式投票。

郵寄選票的 
郵戳必須是 

2026年4月24日 
星期五之前。

當您在2026年Vancity董事會（Board of Directors)選舉中投票，您就掌握了有助決定Vancity
的發展方向的力量。投票時間： 

2026年4月7日星期二至2026年4月24日星期五。 

通過選擇董事會的候選人，您可影響您的信用合作社的發展方向。此外，您還有機會贏得1份金
額$200至$2,500的可兌現定期存款的獎品*，名額有31個。

三種簡易的 
投票方法。**

投票給最多3位您
認為是最有能力
做好以下事情的
候選人：

為您的信用合作社制訂策略。

影響Vancity如何滿足您的財務需要及 
投資於社區。 

建議和指引領導團隊。

應用程式 官方網站 郵寄

Vancity的未來
在您手中。

http://vancity.com/Election
mailto:election@vancity.com
http://vancity.com/Election


Opreet 
Kang

董事，Vancity

董事，BC Hydro 
共同創辦人，  

Core Firm

成為會員已32年

Parminder 
Virk
獨立顧問  

前科技行政人員 
（CEO, COO, CTO, VP）  
Digital Transformation.  

SaaS, Cloud and Compliance. 
Past P. Eng. BSc. Electrical  
and Electronic Engineering 

成為會員已19年

Heather 
O’Hara
董事，Vancity, 
董事，VCIB, 

董事，Vancity Community 
Foundation

行政總監，BC Association of 
Farmers’ Markets

成為會員已20年

想了解更多有關各位候選人，請瀏覽 vancity.com/Election。認識各位候選人。
背景及經驗：  我會帶來超過25年的策略領導、管治及社區影
響，橫跨醫療、公用事業、金融服務及非牟利界別。作為菲沙
衛生局（Fraser Health Authority）的董事會主席及Vancity和
卑詩水電公司（BC Hydro)的董事，我負責監管為數百萬人服
務的複雜機構。我的職業生涯涵蓋行政諮詢、公營部門領導、
重大基建項目，以及共同創辦策略顧問集體企業Core Firm。
我深度參與社區倡議 — 由青少年服務以至文化機構 — 我長
期致力於公平公正、社區正義及共融發展。擁有如此廣泛的
經驗，讓我有能力以堅定、價值觀驅動的管治來為Vancity會
員服務。 

候選人聲明：  由於Vancity在合作企業、氣候行動及社區等方
面的承諾，我成為會員已超過30年。這些價值觀也引領了我
的職業生涯，期間我在複雜的環境下帶領了重要的機構和文
化轉型，包括幫助機構適應新興的數碼和科技變革。
我很榮幸能在關鍵時期首度擔任Vancity董事，工作包括加強
本信用合作社的韌性、可持續性及影響領導力。這是建基於

25年的管治、金融及行政經驗，當中包括作為菲沙衛生局董
事會主席和卑詩水電公司董事等職責。 
在我們繼續面對顯著的社會、經濟及環境紛亂的同時，我致
力確保Vancity能以其價值觀作為指引 — 促進公平公正與和
解、氣候行動及符合會員需要的創新工具。 
有您的支持，我將可繼續鞏固Vancity的財務基礎，為所有人
建設健康、充滿朝氣及公平合理的社會。

網址   opreetkang.com	
LinkedIn   www.linkedin.com/in/opreetkang 

X   @OpreetKang 

背景及經驗：  我在科技、策略及管治的交匯點建立了一番
事業，在初創企業、上市公司及充滿活力的企業擔任行政職
務。我曾帶領企業策略，管理數百萬元的損益表（P&Ls），以
及通過合併、收購和環球團隊發展，來領導機構。我的諮詢工
作聚焦於數碼創新、軟體即服務（SaaS），以及工作流程自動
化 — 以清晰和韌性來幫助機構適應變革。除了商業之外，我
還通過參與Evergreen Senior Care和素里市警（Surrey Police 
Services）的義務領導工作，對公民生活作出貢獻。聯合起來，
這些經驗讓我有能力帶著願景和紀律來為Vancity服務。 

候選人聲明：  我會帶來業經核實的行政領導和社區服務記
錄，這個記錄獨特地讓我有能力任職董事。在我的職業生涯
中，我曾在初創企業、上市公司及高增長創投，肩負高階主管
職務 — 領導企業策略、獲得數百萬元的投資，以及推動運作
轉型。我在環球團隊發展方面的專業知識，不斷使到發展、效
率和創新得以實現。同樣重要的是，我深深致力於社區影響。

通過參與Evergreen Senior Care和素里市警的義務領導工
作，我強化了管治、問責性和參與。這些經驗加深我的信念，
那就是強而有力的董事會可平衡信託責任與社會目的。在現
今的環境下，數碼轉型不再是可選擇的，而是必不可少的。董
事會必須逐步發展成為具備數碼素養、有營運意識、成果驅
動，以及有適應力的。我通過技術採用、合規和工作流程優化
來帶領機構的實務經驗，讓我有能力帶著紀律嚴明的願景來
為Vancity服務。　

LinkedIn   www.linkedin.com/in/parmyvirk

背景及經驗：  作為Vancity現任董事，我很榮幸能為我們
各行各業及擁有各種生活經驗的會員服務。我在非牟利界
別任職行政總監20年，我的職業生涯專注於強化我們的社
區。在我領導下，BC Farmers’ Markets產生深遠影響、鼓勵
民眾，同時支持卑詩省各個區域的企業家和本地經濟。我是
一名工商管理碩士（MBA），擁有各種各樣管治經驗，包括
Vancity審計委員會主席（Audit Committee Chair）、Global 
Alliance for Banking on Values Governance Academy、 
ICD，以及HxBIA的創始主席，HxBIA是因為在溫哥華市中心東
端（Downtown Eastside of Vancouver）推行社會創新而聞名。
候選人聲明：  Vancity是非凡的，包含各種基於社區價值觀
的機會。我是一輩子的信用合作社會員及現任Vancity董事，
我經歷了這種在影響和投資於民眾、項目、商業及非牟利
機構等方面的承諾，同時為後代建設一個有實力而且具韌
性的金融機構。我會帶來20年的非牟利機構在加強社區和

本地經濟方面的領導。目前，我是代表卑詩省各地超過145
個農夫市場及6,000多位企業家的BC Farmers’ Markets的
行政總監。之前，我在Potluck Café Society擔任行政總監，
為市中心東端的民眾創職和製造健康的食物。我仍然深深
致力於對Vancity會員重要的議題，包括經濟適用房、公平
公正和財務共融、精神健康、糧食安全，以及氣候行動。我
認為與所有人建立健康、互惠的關係是正確的，包括我在
Indigenous ReconciliACTION方面的個人承諾。我是一名工
商管理碩士，擁有各種各樣管治經驗，包括Vancity審計委員
會主席、ICD+。

LinkedIn   www.linkedin.com/in/oharaheather/
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Christie 
Stephenson
董事會副主席，Vancity  

行政總監， 
UBC Sauder Dhillon  

Centre for Business Ethics 
Certified director (ICD.D) 

成為會員已15年

Brett 
Collins

成為會員已7年

Am 
Johal

藝術行政總監，  
印度夏日節 

（Indian Summer Festival）

成為會員已15年

獲得推薦
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背景及經驗：  除了是Vancity董事兼董事會副主席，我還擁有
二十年的各種各樣管治經驗，在以下組織擔任董事：非牟利機
構、大學教務會、退休金計劃、價值觀驅動的私人公司，以及多
間合作企業，包括Central 1及Cooperators。
我25年的職業生涯一般是處於商業和進步價值觀的交匯點，
而具體是關乎負責任的和影響力投資。過去十年，我一直擔任
UBC Sauder Dhillon Centre for Business Ethics的行政總監，
並且長期活躍於勞工事務以及那些聚焦於社會和環保的機構。
候選人聲明：  好像您們許多人一樣，我極其關心Vancity的成
功 — 作為我們辦理銀行事務的一個地方、一個社區伙伴，有
很棒的員工的地方，以及作為業務可如何欣欣向榮的一個模
範，擁抱著環保、社會及合作價值觀。
氣候變化日益威脅地球，擾亂生活。個人和社區要面對不斷加
速的社會和經濟壓力。各間機構正盡力克服殖民化遺留下來
的影響，以及推進和解。科技變革的步伐對每個人都有深遠的

影響。這些力量全部都會為Vancity、我們所營運的社區及我們
的會員，帶來風險與機會。 
我尋求第三度擔任Vancity董事，因為我相信，從根本上致力於
合作、多元化、包容、可持續性及和解的商業，對於營造我們全
都有蓬勃發展的那種經濟和世界，是極為重要的。我希望得到
您的支持，來繼續這方面的工作。

電郵   christiestephenson2020@outlook.com

LinkedIn   www.linkedin.com/in/christiestephenson 

背景及經驗：  在 職 業 上 我 是 一 名 數 據 及 數 碼 專 業 人 員，
管 理 及 創 立 數 碼 基 建，作 為 數 據 輔 助 決 策 之 用。我 的 社
區工作聚焦於管治和共融支援，包括 B C   C o l l e ge   of   O ra l 
Health Professionals的質素保證委員會（Quality Assurance 
Committee）現任共同主席、我所屬工會分會的受託人(審計)、 
卑詩新民主黨的SOGI Caucus的前任共同主席（因此也是卑
詩新民主黨執委會成員）、Tri-Cities Pride Society的前任主
席及前任司庫，以及卑詩新民主黨的一個選區和聯邦新民主
黨的一個選區協會的前任主席。
候選人聲明：  我是一名非二元性別者，專注於回饋我工作和
居住的社區。我的工作聚焦於為我們社區的成員減少及清除
障礙 — 我希望能夠將這一點帶到Vancity董事會。我希望帶來
一個可提升會員的需要、以勞工為中心的重點，同時確保本信
用合作社的長期生存力。我曾負責財務監管（作為我所屬工會

分會的受託人，以及作為非牟利機構的司庫）、變革管理（作為
衛生監管機構的質素保證委員會的共同主席），以及負責高階
領導(作為非牟利機構的主席，以及多個政治委員會的主席)。

電郵   brett@brettcollins.ca

網址   brettcollins.ca

LinkedIn   www.linkedin.com/in/brettdcollins

背景及經驗：  我是一名社區與文化領袖，具備在政府、非牟
利機構、政策、倡權、環保運動以及藝術與文化等方面的經
驗。我曾擔任溫哥華國際電影節（Vancouver International 
Film Festival）、印度夏日節、221A的主席；Vancity Community 
Foundation的共同主席，並且是Vancouver City Planning 
Commission的前成員。我擔任了SFU的Vancity Off ice of 
Community Engagement的董事十四年。與合作者一起，我出
版了四本書，並且任教SFU的Graduate Liberal Studies, School 
for Contemporary Arts and the Semester in Dialogue。在2007
年，我參加了Vancity的Bologna Cooperative Leadership計劃。
候選人聲明：  我競選Vancity的董事一職，原因是我認為，信
用合作社在建設公正並公平的社區方面，肩負極為重要的職
責。三十年來，我在社區參與、社會和環境正義，以及文化領導
等方面的工作，聚焦於將民眾團結起來，以應付複雜的城市難
題。作為SFU的Vancity Office of Community Engagement的
前任董事，以及溫哥華國際電影節的主席，我擁有合作管治、
公眾對話及打造體制與草根社群之間的關係等方面的經驗。

作為印度夏日節的藝術行政總監，我重視藝術在使人團結起
來和營造新的團結一致等方面的角色。 
我會帶來以包容、環保責任及經濟正義為基礎的價值觀驅動
方法。我在公共政策、社區發展及社會創新等方面的背景，讓
我能夠對Vancity的策略方向作出重要貢獻 — 確保決策始終
都是圍繞著會員的需要。.

電郵  am.johal@sfu.ca

Instagram  @am.johal

Facebook  Am Johal

mailto:christiestephenson2020@outlook.com
http://www.linkedin.com/in/christiestephenson
mailto:brett@brettcollins.ca
http://brettcollins.ca
http://www.linkedin.com/in/brettdcollins
mailto:am.johal@sfu.ca


Lindsey 
LeClair

BA, JD, CRM, ICD.D

成為會員已13年

Phil 
Moore

ICD.D — 董事，Canadian  
Real Estate Association;  

Past Chair, Vancity董事酬金委
員會（Director Remuneration 

Committee）

成為會員已36年

在董事會選舉中投票，您就可自動參加抽獎，贏得1筆可兌現定期存款，名額有
31個。以下是您可能贏得的獎品： 

·  大獎： $2,500
·  二獎5個，每個$500 
·  三獎25個，每個$200 

您如填妥我們的投票後網上問卷，也有機會贏得1張面值$50的JJ Bean®或
Home Hardware®禮品卡，名額有5個。

商業會員？您也有機會贏取獎品！
只要將選票寄回，您就可自動參加抽獎，有機會贏得1筆金額$1,000的可兌現
定期存款，再加上一張面值$200的本地餐廳禮品卡。

*�個人銀行會員有機會贏得1筆可兌現定期
存款，金額可能是$2,500（名額有1個）、 
$500（名額有5個），或$200（名額有25
個）。郵寄投票的商業會員有機會贏得一
筆金額$1,000的可兌現定期存款，再加
上1張面值$200的本地餐廳禮品卡。有
條件限制。毋須任何消費。欲知全部正式
規則，請瀏覽 vancity.com/Election。

贏得 1 筆金額
$2,500的 
定期存款！*

獲得推薦

7

8

背景及經驗：  我在職業上是一名律師，在過去20年曾
通過我的律師行與許多不同的公司合作及擔任內部
律師。我的工作範圍已擴大到法律領導以外，包含了
合規、監管和政府事務、企業管治/秘書服務及企業風
險。在過去15年，我曾於多間機構擔任董事及管治委員
會和倡權委員會的主席。我明白執委會和董事會的策
略領導對其服務的機構的成功，是何等重要。我也在
2024年取得了我的ICD.D稱號。
候選人聲明：  我 是 一 名 自 豪 的 西 部 法 裔 加 拿 大
人，在卑詩省高貴林的法語社區Mail lardvi l le長大。
在 Mai l lardv i l le，人人都是找 Caisse Popula i re  de 
Mail lardvil le處理銀行事務，及後這間信用合作社與
Vancity合併。合作社金融服務融入了我的血液，我認
為信用合作社代表了在社會上負責任和有利可圖的經
營銀行之道。在我的20年職業生涯中，我使到我的客戶
能夠成功、發展策略企業管治方面的專門知識，以及為

我的社區服務。我希望支持Vancity及其會員追求成功
及成為在變革方面的一股金融力量。我相信我的專門
知識和我的教育，可使我成為能夠這樣做的一名極佳
候選人。我很幸運有支持我追求我的夢想和成功的家
人、朋友、同事和導師。我很榮幸能夠通過確保Vancity
繼續支持其他會員追求其夢想和成功，來為他們做到
這一點。

電郵   leclair.lindsey@gmail.com

LinkedIn   www.linkedin.com/in/lindseyleclair

背景及經驗：  得 到 I C D . D 這 個 稱 號 的 支 持，我
具 備 超 過 十 六 年 的 董 事 和 管 治 經 驗。我 曾 擔 任
Canadian Real Estate Association的董事六年，作為
Audit & Risk、ESG及REALTOR® Code等委員會的主
席，以及曾任Real Estate Board of Greater Vancouver
的董事九年，並於2018年當選為主席。我以前曾擔任
Vancity的董事酬金委員會的主席，取得合作社管治
和問責性方面的直接經驗。我曾是溫哥華警務人員，
在我的職業生涯中，我為別人服務，而現在我是一名
REALTOR®及協助邊緣青少年的社區導師。 
候選人聲明：  我相信當決定是以目的而不是利潤為
導向時，金融機構就有能力推動有意義的變革。我希
望擔任Vancity董事，原因是我認同它在公平公正、可
持續性及以社區為重點的領導等方面的承諾。我擁有
十六年的管治經驗，我明白問責性、信託責任，及以
會員最佳利益的方式行事的責任。我曾擔任Audit & 
Risk、ESG、REALTOR® Code，以及在全國層面與管治

有關的委員會的主席；此外我以前曾擔任Vancity董
事酬金委員會的主席。我作為溫哥華前警務人員的背
景，教曉我正直和公共服務的重要性；現在，作為一名 
REALTOR®，我通過Camp Choice British Columbia和
East End Boys Club指導邊緣青少年，從而繼續這方面
的承諾。我會為了透明度、合作，以及建設性挑戰，而發
出有力的呼聲。我將努力確保Vancity會繼續是積極、
持久的變革方面的一股金融力量。

電郵  phil@philmoore.ca

Website  philmoore.ca

http://vancity.com/Election
mailto:leclair.lindsey@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/lindseyleclair
mailto:phil@philmoore.ca
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為何有些候選人是獲得推薦的？
按照卑詩省金融服務管理局（下稱BCFSA）規定，我們在選舉董事會方面要
遵從一個推薦流程。該管理局是省政府的一個機關，負責監管卑詩省的信用
合作社。
每年，董事會會審視董事會的特質和經驗，然後
評估什麼額外的特質或經驗可使現屆董事會完
善。然後這方面的訊息會在每年11月發出的“籲
請提名”（Call for Nominations）中提供給會員。

由四位非董事和兩位董事組成的提名與選舉委
員會（下稱NEC），會審視被提名人提供的訊息，
並可能與每位被提名人單獨進行面談。在面談
之後，NEC會開會，根據董事會希望倚重或強化
的特質和經驗，來評估被提名人，正如在“籲請
提名”中向會員所傳達的。

NEC可以推薦最多五位候選人。雖然最多五位
候選人獲得推薦，但每位Vancity會員可投票給
他認為最能滿足Vancity需要的候選人。

完整的 B C F S A 管治指引（ G o v e r n a n c e 
G u i d e l i n e）、期望董事具備的特質和經驗
（D e s i re d  At t r i b u te s   a n d   E x p e r i e n c e   fo r 

Directors）及選舉指引（Election Guidelines），
以及有關推薦流程的其他詳情，可在以下網址
找到：vancity.com/Election。

為這個星球打算。 
在承諾做到淨零排放下，我們正努力減少我們的碳足跡，尤其是在選舉時
期。為了幫助我們對這個星球發揮更大作用，請考慮上網或在我們的行動應
用程式上投票。如果您以往一直都是通過郵寄方式收到我們的完整選舉套
件，您可以發電郵至 election@vancity.com，選擇不再要這樣做。
有關候選人和選舉流程的詳盡訊息，連同簡明財務報表，也可以在我們的網站上找到。此外，如果您
還未這樣做，請考慮棄用紙本結單而改用電子結單（即eStatements），以便能享受到方便、安全及
減少製造廢紙。

http://vancity.com/Election
mailto:election%40vancity.com?subject=


我們正以迄今最大規模的年度會員大會及會
員慶祝活動，來慶祝我們徹底改變銀行界的80
周年！
與我們一起度過一個難忘的晚上，節目包括擴大的Member 
Marketplace、現場表演、小吃和茶點，以及其他。

可最先得知去年的成果，並且有機會面對面向Vancity管理層
和董事會提出問題。與其他會員聯繫，及聽聽我們如何推進我們願景，去改變加拿大銀行業傳統運
作方法。請預約留位，與我們一起成為變革方面的一股金融力量。

*�每位以虛擬方式或親身參加的人士，只可獲一份獎品。毋須任何消費。 
欲知詳情及全部正式規則，請瀏覽 vancity.com/AGM。

5月4日與我們一起慶祝 
80周年：年度會員大會（AGM）
及會員活動。

2026年5月4日星期一。 下午4:45開始入場。  
會議定於下午6:45開始。

Sheraton Vancouver Wall Centre. 1000 Burrard Street, Vancouver, BC. 
我們將會在以下各分行主辦網上直播： 
•	 First Credit Union - Powell River 
•	 Branch 34 - Abbotsford Community Branch 
•	 Branch 42 - Victoria Community Branch 
詳情請瀏覽 vancity.com/AGM。

•	 架空列車（SkyTrain）：在Burrard Station下車。
•	 騎單車：沿Hornby、Haro及Burrard這三條街設有受保護的單車徑。
•	 開車：可在Sheraton Vancouver Wall Centre泊車。

有關如何以虛擬方式參加的詳情，請瀏覽 vancity.com/AGM。

只是參加會議，您就有機會贏得1筆金額$1,000的可兌現定期存款，名額
有2個。*

時間

地點

前往那裏

網上

另外

您的私隱對我們很重要。Vancity不會將您的選舉資料披露、分享或出售給第三方。想取得更多有關Vancity的私隱政策的訊息，請瀏覽vancity.com。雖然我們設法
整合我們的名單，以便將重複郵寄、我們對環境的影響及我們的支出減至最少，但有些會員仍可能會收到多過一份通訊。如果您確實收到多過一份通訊，請發電郵至 
election@vancity.com，通知我們，好讓我們能夠更新我們的記錄，及有助確保將來不會給您帶來不便。

http://vancity.com/AGM
http://vancity.com/AGM
http://vancity.com/AGM
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